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Trager &
Verwaltung

Betriebswirt o

fiir Fordermittelmanagement & Controlling fiir Kindertagesstatten

IHRE AUFGABEN

Fordermittelmanagement nach BayKiBiG
Steuerung des gesamten Forderprozesses von der
Antragsstellung iiber die Abrechnung bis zur
Dokumentation und Sicherstellung der Forderfahigkeit

Controlling & Reporting

Aufbau und Weiterentwicklung von Controlling-
instrumenten, Erstellung von Analysen, Berichten und
Entscheidungsgrundlagen

@ Finanz- & Wirtschaftssteuerung
Unterstiitzung bei der Budgetplanung, Uberwachung der
Wirtschaftlichkeit und Optimierung von Prozessen

Kita-Beratung

Beratung der Trager zu Fordervorschriften und
Personalangelegenheiten sowie wirtschafts- und
anstellungsrechtliche Planung

Q&8 @ a &

@ Daten & Digitalisierung
Weiterentwicklung von Kennzahlen, Datenqualitidt und
digitalen Losungen zur Effizienzsteigerung

Sie verbinden Verwaltung, Finanzen
und Zukunft - fiir starke Kitas.

I Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

T R

Kinder, Eltern &
Einrichtungen

25-40 Std./Woche

DAS BRINGEN SIE MIT

Abgeschlossenes Studium der Betriebs-, Sozial- oder
Verwaltungswirtschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung in Fordermanagement,
Controlling oder Finanzmanagement

Kenntnisse im Zuwendungsrecht sowie im Arbeits-,
Tarif- und Anstellungsrecht sind von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise mit
Controlling- und Berichtssystemen

Analytische, strukturierte und losungsorientierte
Arbeitsweise

Kommunikationsstirke, Teamfahigkeit und
Organisationsgeschick

Bereitschaft zur Weiterbildung

DAS BIETEN WIR IHNEN

30 Tage ;
Urlaub ! E versorgung Tarif

Jahres- Fort- und i
sonderzahlung Weiterbildung Pnriwn
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Der Tragerverbund Evangelischer Kindertagesstiatten im Dekanatsbezirk Schweinfurt ist ein Zusammenschluss von 14
Kirchengemeinden im DB Schweinfurt mit 21 Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft: Krippen, Kitas und zwei Horte

mit ca. 1800 Platzen und ca. 400 Mitarbeitenden.

Der Triagerverbund unterstiitzt die Mitgliedskirchengemeinden bei der Wahrnehmung ihrer Trageraufgaben und
koordiniert sowie verantwortet die padagogische und operative Arbeit in allen Einrichtungen.

B4 ev.kita-schweinfurt@elkb.de
Il’lteresse7 Bewerbung an

i Miriam HeB
Wir freuen uns auf QQ Thre Fragen zur Stelle

5 @ Evang.-Luth. Kirchengemeindeamt

Wir freuen uns auf Ihre

i Bewerbung bis zum 06.09.2026

| vorzugsweise im PDF-Format per
E-Mail an:

ev.kita-schweinfurt@elkb.de

FriedenstraBe 25 97421 Schweinfurt *

@ Wir erwarten grundsitzlich, Schwerbehinderte
aber nicht zwingend, die Bewerber*innen werden bei
Zugehorigkeit zur Evang.-Luth. @ gleicher Eignung bevorzugt
Kirche oder einer anderen beriicksichtigt
Kirche oder christlichen
Gemeinschaft die der
Arbeitsgemeinschaft Datenschutz siehe Riickseite
Christlicher Kirchen in

Deutschland angeschlossen ist

Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung folgenden
§ Passus auf.

“Die Hinweise zum Datenschutz fir das
Bewerbungsverfahren habe ich gelesen und
verstanden. Ich stimme der Speicherung meiner
Daten im beschriebenen Umfang fiir die Zeit
des Bewerbungsverfahrens und der danach
folgenden Loschung zu."




Bitte beachten Sie folgende Hinweise zum Datenschutz fir das Bewerbungsverfahren

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre personlichen Unterlagen
einzusehen und relevante Daten ausschlieBlich fiir das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern.
Ihre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern) werden ausschlieBlich fir
Zwecke von Benachrichtigungen auch elektronisch verarbeitet. Weitere Daten werden nicht elektronisch
verarbeitet.

Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. genannte Verarbeitungen werden nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens geloscht.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir Jhre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens in der Regel nicht zuriicksenden konnen. Wir bitten daher darum, uns ausschlieBilich
Kopien Ihrer Unterlagen zu senden. Ihre Kopien werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens
datenschutzgerecht vernichtet.
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