
Kein Job wie  
jeder andere.  
Das können Sie 
glauben. 

 

Kirchengemeindliche Geschäftsführung (w/m/d) 
Unbefristet | 20 Wochenstunden | Einsatzort: 97421 Schweinfurt | Eintritt: baldmöglichst | Vergütung: TV-L |  

Bewerbungsfrist: 14.06.2026 

Das Evang.-Luth. Dekanat Schweinfurt sucht für sechs Kirchengemeinden im Stadtgebiet Schweinfurt eine 

kirchengemeindliche Geschäftsführung. 

Ihre neuen Aufgaben 

 Alle Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit einer kirchengemeindlichen 

Geschäftsführung (geregelt in einer Dienstordnung, ohne Kindertagesstätten) 

 Personalverantwortung für die Mitarbeitenden der Kirchengemeinden St. Johannis,  

St. Salvator, Dreieinigkeitskirche, Gustav-Adolf-Kirche, Christuskirche und St. Lukas 

 Umsetzung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

 Haushalts- und Finanzplanung sowie Rechnungsvollzug  

 Koordination der Instandhaltung der kirchlichen Gebäude inkl. Erarbeitung und 

Umsetzung einer Immobilienkonzeption  

 Eigenständige Bearbeitung von Projekten, Implementierung neuer Prozesse und 

strategischen Weiterentwicklung der Verwaltungsstrukturen 

Das bringen Sie mit 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Verwaltungsfachwirt*in bzw. eine 

erfolgreich abgelegte Prüfung Angestelltenlehrgangs II oder ein vergleichbares 

betriebswirtschaftliches Studium 

 Selbstständiges und strukturiertes Denken und Handeln 

 Routinierter Umgang mit der EDV und Aufgeschlossenheit gegenüber digitalen 

Prozessen 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Gremiensitzungen in den Abendstunden 

 Teamorientierung, klare und wertschätzende Kommunikation sowie die Fähigkeit 

unterschiedliche Perspektiven zusammenzubringen 

 Offenheit für kirchliche Anliegen sowie die Bereitschaft, Kirche im Heute aktiv 

mitzugestalten 

Unser Angebot für Sie 

•  Ein verantwortungsvoller Arbeitsplatz mit viel Raum für Ihre Ideen und einem interessanten 

und vielseitigen Aufgabengebiet  

•  Ein engagiertes, interdisziplinäres Team, das mit O enheit, Neugier und Freude an 

gemeinsamen Zielen arbeitet 

•  Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) in Verbindung mit den kirchlichen 

Bestimmungen und umfangreichen Sozialleistungen, arbeitgeberfinanzierte Zusatzrente, 

Beihilfeversicherung, Jahressonderzahlung, Jobticket, 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-

Woche) und Schulungs- und Fortbildungsangebote 

Ihre Ansprechpartner*innen 

 

Wir freuen uns über Ihre  

Bewerbung, vorzugsweise im  

PDF-Format per E-Mail an  

dekanat.schweinfurt@elkb.de 

 

oder per Post an:  

Evang.-Luth. Dekanat 

Schweinfurt 

Martin-Luther-Platz 18 

97421 Schweinfurt 

Tel.: 09721 53315220 

 

Weitere Informationen zu uns 

finden Sie unter: 

https://www.schweinfurt-

stadt-evangelisch.de/ 

https://www.schweinfurt-

evangelisch.de/ 
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Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche oder einer 

anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland 

angeschlossen ist. 

 

Wir setzen uns für Vielfalt und Chancengleichheit ein und ermutigen insbesondere Frauen, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Hinweis: 

 

Bitte nehmen Sie folgenden Satz in Ihr Anschreiben auf: 

„Die Hinweise zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren habe ich gelesen und verstanden. Ich stimme der Speicherung 

 meiner Daten im beschriebenen Umfang für die Zeit des Bewerbungsverfahrens und der danach erfolgenden Löschung zu.“ 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Hinweise zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren: 

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen einzusehen 

und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. 

Ihre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern) werden ausschließlich für Zwecke 

von Benachrichtigungen auch elektronisch verarbeitet. Weitere Daten werden nicht elektronisch verarbeitet. 

Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. genannte Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens 

gelöscht. 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens in der 

Regel nicht zurücksenden können. Wir bitten daher darum, uns ausschließlich Kopien Ihrer Unterlagen zu senden. Ihre 

Kopien werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.  

 

 

 

 

 

 


